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1. Mission e identita della Struttura

La mission della BLP ¢ quella di:

\/ PICCOLI

centro rlabilitasione per letd evolutiva

promuovere sul territorio I’assistenza e la riabilitazione di bambini e ragazzi con problemi di

sviluppo;

studiare i problemi neuro-psicopatologici dell’eta evolutiva;

curare ¢ favorire il recupero delle funzioni compromesse nei bambini e nei ragazzi con

problemi di sviluppo;

promuovere e gestire servizi utili ai fini della riabilitazione;

collaborare con strutture sanitarie e Istituzioni che presentino i requisiti per un’adeguata ed

efficace presa in carico;

assistere 1 bambini e i ragazzi in modo globale ¢ personalizzato, accompagnandoli nei
diversi contesti di vita (luogo di cura, scuola, famiglia, ambiente sociale).

La BLP riconosce la propria missione nella promozione globale dello sviluppo e
dell’integrazione dei bambini ¢ dei ragazzi, adottando una filosofia fondata sulla centralita
dell’utente .

2. Valori e principi ispiratori

La Struttura si ispira ai valori di:

solidarieta sociale;
eguaglianza e imparzialita;
partecipazione attiva;

rispetto della persona.
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Tali principi sono perseguiti attraverso un modello organizzativo fondato su appropriatezza,
efficacia ed efficienza, che orienta tutti i processi di valutazione, cura, assistenza e riabilitazione .

3. Centralita della persona assistita

La persona assistita ¢ posta al centro di ogni intervento.
Ogni bambino o ragazzo ¢ considerato nclla sua unicita, globalita e complessita, tenendo conto
degli aspetti clinici, emotivi, relazionali, familiari, scolastici ¢ sociali.

Gli interventi sono progettati in modo personalizzato, nel rispetto dei bisogni evolutivi ¢ delle
potenzialita individuali.
4. Diritti, dignita e tutela
La BLP garantisce:
* il rispetto della dignita e dell’identita personale;
. la tutela dei diritti fondamentali;
*  lariservatezza delle informazioni sanitarie e personali;
* il consenso informato ¢ la partecipazione consapevole ai percorsi di cura.

Ogni forma di discriminazione, abuso o trascuratezza & incompatibile con i valori della Struttura.

5. Qualita dell’intervento e responsabilita professionale

La Struttura promuove elevati standard qualitativi attraverso:
*  competenza ¢ professionalita degli operatori;
*  aggiornamento continuo;

*  lavoro basato su evidenze scientifiche ¢ buone pratiche;
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*  responsabilita etica e deontologica.

Ogni operatore ¢ tenuto a rispettare il proprio ruolo, i limiti di competenza e le normative vigenti.

6. Relazione terapeutica e lavoro con le famiglie
La relazione di cura ¢ fondata su:

e ascolto;

*  rispetto reciproco;

*  chiarezza comunicativa;

*  costruzione di un’alleanza terapeutica.

La collaborazione con le famiglie ¢ considerata parte integrante del percorso riabilitativo, nel
rispetto dei ruoli e delle responsabilita reciproche.

7. Lavoro d’équipe e clima organizzativo

La BLP riconosce il valore del lavoro multidisciplinare come elemento essenziale per ’efficacia
degli interventi.

Sono promossi:
. collaborazione;
*  condivisione;
*  comunicazione professionale;
*  gestione costruttiva delle differenze e dei conflitti.

Non sono tollerati comportamenti che ledano la dignita professionale o personale degli operatori.
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8. Rapporti con il territorio e le Istituzioni

La Stru

L

ttura opera in rete con:
ASL;

scuole;

servizi sociali;

altre strutture sanitarie e riabilitative.
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centro riabilitaslone per l'etk evolutiva

I rapporti sono improntati a trasparenza, correttezza e collaborazione, nell’interesse primario
dell’utente.

9. Riservatezza e protezione dei dati

La BLP tutela la privacy degli utenti e dei professionisti nel rispetto della normativa vigente (GDPR
¢ normativa nazionale).

[I'segreto professionale costituisce un principio imprescindibile dell’attivita clinica e organizzativa.

10. Formazione e sviluppo

La Struttura riconosce la formazione continua come valore etico fondamentale e promuove:

aggiornamento scientifico;
supervisione;
riflessione clinica ed etica;

crescita professionale individuale e di équipe.
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11. Segnalazioni e responsabilita etica

La BLP favorisce un clima di responsabiliti condivisa, in cui eventuali comportamenti non

conformi al presente Codice possano essere segnalati e valutati con attenzione, nel rispetto delle
persone coinvolte.
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